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A fin de que la nmeva organización de las Ofi- 
ciñas centrales y locales de Hacienda, dispuesta en 
Real decreto de 25 de Noviembre de 1863, pueda 
llevarse á efecto con toda exactitud, remito á \\ co- 
leccionadas las mas importantes Keales disposicio- 
nes mandadas cumplir por el Excmo. ¡Sr^ Gobernador 
Superior civil, para regularizar la carrera adminis- 
trativa ea las provincias, de Ultramar, y para esta- 
blecer las Administraciones civil y de Hacienda de 
esta Isla, en la forma prevenida. 

Dios guarde á V. muchos aíios. Habana 16 
de Febrero de 1864, 

L. El Conde dé Armildez de Toledo. 
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REAL DECRETO 

'f>RakSfZA.VDO LA C\RBBRA ADMINISTRA TITA EN LAS PROVINCIAS DB ULTRAMAR- 



EXPOSICIÓN A S. M. 



SEÑORA: 



Regularizar la situación de los empleadas de Ultra- 
mar dictando disposiciones claras y sencillas á que sé 
¿justen sus categorías, asi como el ingreso, ascenso y 
termino de la Carrera administrativa, eú una necesi- 
dad generalínente reconocida. 

El Real decreto de 9 de Julio de 1860 acudió indu- 
dablemente á remediarla, y fué el primer patío dado 
en el camino de esta reforma; pero dejó sin resolver 
algunas cuestiones, y no estableció la relación indis- 
pei^sable entré los empleos de la Peliin^la y los de 
Ultramar; circunstancia que, como toda^ Icis que con- 
duzcan á la asimilación poí^ibte dé unos y otros pút»», 
ha sido siempre objeto preferente de la solicitud dé 
V. M, 

Los grados de la gerárqniá administrativa estable^ 
cidos en el íiéal decreto dé 18 de Jütiio de 1862 para 
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los empleados de la Península, consignados en parte 
para los de Ultramar en el de 9 de Julio de 1860, son 
completamente aceptables, porque la experiencia los 
ha sancionado como buenos, y ofrecen además laven- 
taja de asimilar los empleados de todas las provincias 
de la Monarquía. 

El Ministro que suscribe ha creido conveniente es- 
tablecer en Ultramar la categoría de Jefes superiores 
de Administración, teniendo en cuenta la mportan- 
cia de las funciones encomendadas á los Intendentes, 
la cuantía de los sueldos que disfrutan y la conside- 
ración de que, siendo á las veces elegidas para estos 
cargos personas que han desempeñado en la Penínsu- 
la Direcciones generales, ó alcanzado en la política 
una posición elevada, seria anómalo rebajar su cate- 
goría disminuyendo su prestigio en vez de realzarlo, 
como conviene en todas partes^ y muy particularmente 
en la Administración ultramarina. 

El señalamiento de los sueldos correspondientes á 
las diversas categorías, la dotación diferente, seguü 
las Islas, y con arreglo á los puntos en. que residan 
los empleados; las Autoridadas á quienes corresponde 
su nombramiento; la forma en que debe hacerse; los 
casos en que los Gobernadores Capitanes generales 
pueden nombrar interinamente; las traslaciones y per* 
mutas, y las condiciones para el píise de los funciona- 
rios de la Penínííula á la Administración ultramarina, 
merecen también reglamentarse con la claridad nece- 
saria, para que estén bien definidos en todos los casos 
los derechos y obligaciones de los que se consagfan á 
la Carrera administrativa. 

Reconocido por punto general el principio de que 
no puede ingresarse en la Carrera sino por el grado 
inferior, es toonveniente ajustar las condiciones de edad 
á la Índole de las funciones anejas á. este grado, de 
manera que ni por corta deje de ofrecer garantías, ni 
por excesiva ocasione otras dificultades. 

El examen y el concurso son los medios de justi-^ 
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ficar la aptitud reconocidos generalmente; pero te- 
niendo el concurso por objeto designar al mas apto, y 
el examen demostrar una capacidad absoluta de un 
grado suficiente, parece este ma^ aceptable como prin- 
cipio, y tiende á ser la condición que ha de buscarse 
para ingresar en los destinos públicos. También se 
justifica la aptitud por los títulos académicos, y en 
favor de las personas que los obtengan se establece 
la excepción de que puedan ingresar en la Carrera 
por una categoría mas elevada. 

El Ministro que suscribe, teniendo en cuenta las 
diferencias esenciales que existen entre unas y otras 
Antillas, y entre estas y Filipinas, y fundándose en 
las consideraciones que han servido de norma para 
la fijación de las categor\as y sueldos, ha creido indis- 
pensable establecer reglas distintas que determinen 
en cada una de las provincias de Ultramar las vacan- 
tes que han de proveerse en empleados de la Penín- 
sula, y las que deben reservarse á los que sirven en 
aquellas. También ha sido objeto del mas detenido 
estudio reglamentar los ascensos, fijar las vacantes 
que han de darse á la antigüedad y a la elección, y 
reservar para los cesantes las que ocurran en deter- 
minadas condiciones. 

Establecidas las bases para el ingreso y ascenso en 
la Carrera administrativa, y con ellas las garantías 
que responden al Estado de la idoneidad de los fun- 
cionarios públicos, asegurando' al mií^mo tiempo la si- 
tuación y el porvenir de estos, na seria prudente li- 
mitar con exceso la acción del Gobierno respecto á 
la facultad de declarar las cesantías y jubilaciones, 
pues debe ser aquella tanto mas libre y desembara- 
zada cuanto mas apartadas se encuentren las regio- 
nes en que ha de ejercitarse. 

La suspensión y separación de loa empleados es 
también materia grave, y que conviene reglamentar, 
á fin de establecer sobre las garantías reciprocas del 
Grobierno y de los funcionarios públicos las bases de 
una buena Administración. 
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Fundado ea estas consideraciones, oido el Consejo 
de Estado, y de acuerdo con el de Ministros, el que 
suscribe tiene la honra de someter á la aprobación de 
V. M. el adjunto proyecto de decreto. 

San Ildefonso 15 de Julio de 186;i:— SEÑORA.— 
A L. R. P. de V. M.— El Ministro de Ultramar, JoSe 
DE LA Concha. 



REAL DECRETO. 



Conformándome con lo que Me ha projpuesto el 
Ministro Ultramar, de acuerdo con el Consejo de Mi- 
nistros, y oido el de Estado, Vengo en decretar lo 
siguiente: 

CAPITULO PRIMERO. 
De los empleados de Ultramar, 

Artículo primero. Las disposiciones de este decreto 
comprenderán á lodos los empleados que en las pro- 
vincias de Ultramar sirven en los ramos de Goberna- 
ción, Fomento y Hacienda. 

Art. 2? Las disposiciones de este decreto no se- 
rán aplicables: 

1? A los Consejeros y demás funcionarios de la 
Administración que ejerzan funciones consultivas. 

2^ A los empleados del Tribunal de Cuentas y 
demás que se rijan por disposiciones especiaUs. 

3v Al profesorado. 

4° A los Ingenieros de Caminos y CanaJ^s, Minas 
y Montes. 

5° A los Capitanes de partido y empleados de Po^ 
licía. 

6*» A los empleados periciales. 

Art. 3° Los empleados de la Administración de 
Ultramar se dividirán en las categorías siguientes: 

1* Jefes Superiores de Administración. 

2* Jefes de Administración. 

3» Jefes de Negociado. 
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4* Oficiales. 

5' Aspirantes. 

6» Escribientes. 

Art. 4** Las categorías y sueldos de los emplea- 
dos en las diferentes provincias de Ultramar, se arre- 
glarán á los cuadros siguientes: 

ISLA DE CUBA. 

Primera categoría. 

Jefes superiores de Administración; sueldo, mas de 
6,000 pesos. 

' Segunda categoría. 

Jefes de Administración, de primera clase, 6,000 
pesos; de segunda clase, 5,000 pesos; de tercera clase, 
4,000 peso|. 

Tercera categoría,. 

Jefes de Negociado de primera clase, 3,500 pesos; 
de segunda clase, 3,000 pesos; de tercera clase,. 2,500 
pesos. 

Cuarta categoría. 

Oficiales primeros, 2,000 y 1,800 pesos; segundos, 
1,600 y 1,400 pesos; terceros 1,200 y 1,000 pesos. 

Quinta categoría 

Aspirantes, No disfrutarán sueldo. 

Sexta categoría. 

" Escribientes. Primeros, 900. y 800 pesos; segundos, 
700 y 600; terceros, 500 y 400. ^ 
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ISLA DE PüERTO-RICO. 

Jefes superiores de Administración; sueldo, ma» de 
6,000 pesos. Jefes de Administración de primera cla- 
se, 4,000 pesos; de segunda, 3,000 pesos. Jefes de ne- 
gociado de primera clase, 2,500 pesos; de segunda, 
2,000; de tercera, 1,800, Oficiales primeros, 1,600 y 
1,400 pesos; sesrundos, l,iíOOy 1,000; terceros, 000 y 
800. Aspíraiite>: no di^üutarán sueldo. Escribiente» 
primerns. TOO v <jOO |i<'>:os; segundos, 500 y' 400, ter- 
reros. ■]{){) V 200. 



ISLA I>E SANTO DOMINGO. 

Jefes de Administración de primera clase, 4,000 
pesos; de segunda clase, 3,000 pesos. Jefes de nego- 
ciado de primera clase^ 2^000: de segunda^ 1^500; de 
tercera^ 1/200. Oficiales primeros^ 1^000; segundos^ 
800; terceros, 600. Aspirantes: no percibirán sueldo. 
Escribientes primeros, 400: segundos 500: terceros, 
200 

lí^LAS FILIPINAS. 



Jefes superiores de Administración; sueldo^ mas de 
6^000 pesos' Jefes de Administi-acion de primera cla- 
se, 5^000 pesos; de segunda, 4^000; de tercera, 3^000: 
Jefes de negociado de primera clase^ 2, 800 pesos; de 
•segunda^ 2^500; de tercera, 2.200. Oficiales primeros, 
1,800 y 1,600 pesos; segundos^ 1,^00 y 1,200; ter- 
ceros, 1,000 y 8 00.. inspirantes: no percibirán sueldo. 
Escribientes primeros, 600 y 500 pesos; segundos, 
400 y 300; terceros, 200 y 150. 

Art. 5* Los empleados de Administración de Ul- 
tramar tendrán el mismo tratamiento, honores y pre- 

2 
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rogativas señaladas k los de su clase en la Península- 

Art 6° No podrán concederse gracias, conde- 
coraciones ni honores por los diferentes Ministerios, 
sino á propuesta del de Ultramar, por cuyo conducto 
deberán también comunicarse á los interesados. 

Art. 7° Los empleados de la Península que de- 
seen continuar sus servicios en las provincias de Ul- 
tramar, presentarán sus solicitudes 4 los Ministerios 
de que dependan, y estos las remitirán al de Ultra- 
mar, con su informe y el expediente respectivo. 



CAPITULO 11. 
De los nombramientos para los empleos de Ultramar 

Art. 8*^ Los nombramientos de Jefes superiores 
de la* Administración de Ultramar se harán por Rea- 
les decretos, acordados en Consejo de Ministros; lo» 
de Jefes de Administración serán de Real decreto. 
Los Jefes de negociado y los Oficiales, serán nom- 
brados por Real orden. 

Art 9° Los nombramientos de Aspirantes y de 
Escribientes, se harán por los respectivos Goberna- 
dores Capitanes generales. 

Art. 10. Los nombramientos que corresponden 
al Gobierno, se harán á propuesta de los Goberna- 
dores Capitanes generales, que cuidarán de expresar 
siempre en la misma el turno y número de la vacante 
que los produce. 

Art. 11, En el caso de qué esta corresponda al- 
tumo de la Península, los Gobernadores Capitanes 
generales se limitarán á ponerlo en conocimiento del 
Gobierno. 

Art. 12. Cuando ocurran vacantes que deban pro- 
veerse por antigüedad, los Gobernadores Capitanes 
generales podrán nombrar interinamente para ocu- 



.L 



—11— 

uparlas al empleado á quien corresponda^ dándome 
cuenta, a fin de que recaiga Mi soberana aprobación; 
los empleados que se encuentren en este caso, disfru- 
tarán de sueldo, honores y prerogativas anejas á su 
empleo desde la fecha del nombramiento interino. 

Art. 13. En las vacantes que correspondan al tul*- 
no de elección podrán también los Gobernadores Ca- 
pitanes generales nombrar interinamente, cuando las 
circunstancias lo exijan, elevándome la oportuna pro- 
puesta; pero los empleados no entrarán en el goce del 
sueldo y derechos de su nuevo empleo, sino desde 
lia fecha en que haya sido aprobado el nombramiento. 

Art. 14. Los Gobernadores Capitanes generales 
podrán, cuando lo consideren conveniente al servicio, 
trasladar de un punto á otro de las islas á los emplea- 
dos de una misma categoría y que sirvan en el mis- 
mo ramo, y aprobar las permutas que soliciten los 
empleados dentro de las mismas condiciones; debien- 
do en uno y otro caso dar cuenta al Gobierno para 
los efectos correspondientes. 

Art. 16. En los nombramientos de los empleados 
*de Ultramar se expresará siempre el artículo de este 
«decreto en virtud del cual se verifican; debiendo pu- 
blicarse en la Gaceta de Madrid y en el Diario oficial 
'de la> provincia respectiva los que correspondan al 
Oobiemo; y solo en el último los que se hagan por 
los Gobernadores Capitanes generales. 

Art. 16. A la primera nómina en que figuren los 
haberes de los empleados de Ultramar deberá unirse, 
como justificante, un ejemplar de la Gaceta 6 Diario 
oficial en que se haya publicado su nombramiento. 

Art 17. Los Ordenadores, Contadores y Tesore- 
ros que dispongan, intervengan ó satisfagan haberes 
de empleados, cuyos nombramientos carezcan de los 
requisitos expresados en los dos artículos anteriores, 
serán responsables de las cantidades qiie en tal con- 
<íepto se hayan satisfecho. 



CAPITULO III. 

Del ingresó en la Adminis$?'acion de Ultramar. 

Art. 18: El ingreso en la carrera administrativa 
de las provincias de Ultramar se verificará por la cla-^ 
se de Aspirantes ó por la de Escribientes; podrán sin 
embargo^ ingresar desde luego en las vacantes de Ofi- 
ciales terceros cuya provisión corresponda al turno 
de elección del Gobiqrno^ los que hayan obtenido tí- 
tulos académicos ó desempeñado cargos públicos en 
Ayuntamientos, Juntas de Beneficencia y de Comer- 
cio, ú otras análogas. 

Art. 19. Para ingresar en la clase de Aspirantes 
ó de Escribientes será preciso: 

1^ Ser español. 

2° Tener 16 años cumplidos y no pasar de 30, 

3^ Acreditar buena conducta, 

4° Probar la suficiencia por medio de examen^ 
cuyas condiciones se fijarán en los Reglamentos. 

CAPITULO IV. 

Ve los ascensos de la Administración de Ultramar. 

Art 20. Los empleados no podrán ascender sino 
al empleo superior inmediato, 

Art. 21. rara la distribución de los ascensos se 
formarán dos escalas; en una estarán comprendidos 
todod los empleados de Hacienda; en otra los de Go- 
bierno y Fomento. Los modelos á que deberán ajus- 
tarse dichas escalas, formarán parte de las instruccio- 
nes que han de servir para facilitar el cumplimiento 
de este decreto. 

Art. 22. Los ascensos serán por antigüedad y por 
elección. * 
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Art. 23, Para ascender por antigüedad será indis- 
pensable la aptitud justificada; para ascender por elec- 
ción^ será preciso haber servido dos años el puesto 
inmediato inferior. 

Art. 24. Se formarán anualmente por los Jefes 
de las respectivas dependencias dos listas de concep- 
to: en Una se comprenderán todos los empleados que 
se distingan por su aptitud, celo y buena conducta, y 
sean acredores á los ascensos por elección. En la otra . 
se incluirán aquellos empleados que no sean, acree- 
dores á los ascensos de antigüedad por falta de celo ó 
de aptitud. La inclusión por <jlos años en esta lista, 
cuando proceda de motivos de conducta, desaplica- 
ción ó insuficiencia, podrá dar lugar á la cesantía; pe- 
ro si la causa de la inclusión fuera únicamente la fal- 
ta de aptitud relativa del empleado, perderá este el 
derecho álos ascensos que puedan corresponderle por 
antigüedad. 

Art. 25. Se consideran vacantes para los ascenso» 
las que ocurran por muerte, jubilación, renuncia^ re- 
paración y cesantía. 

Art. 26. Las vacantes que ocurran por cesantía y 
{reparación de los empleados que no cuenten seis años 
de servicio en tjltramar, se proveerán en cesantes de 
aquella Administración ó de la Península, si los hu- 
biere que tengan la categoría correspondiente, y ha- 
yan justificado su inteligencia, honradez y laboriosi- 
dad. 

Art. 27. Las vacantes que correspondan al as- 
censo, se distribuirán entre los empleados de Ultra- 
mar y de la Península con arreglo á las prevenciones 
siguientes. 

En las islas de Cuba y de Puerto-Rico: 

I'' Las vacantes de Oficiales terceros se darán: 
una á los Aspií^antes, otra á los Escribientes y otra 
á la elección libre del Gobierno. Loé Escribientes ne- 
cesitarán para ascender á Oficiales terceros sujetarse 
á los ejercicios marcados para el ingreso de los Aspi- 



cu- 
rantes. Las vacantes de Oficiales terceros que corres- 
pondan á la libre elección del Gobierno podrán pro- 
veerse en empleados de la Península t][ue disfruten 
por lo menos 6,000 rs. de sueldo^ ó en pernonas que 
tengan título de Bachiller en artes al menos, ó hayan 
desempeñado cargos públicos provinciales ó munici- 
pales. 

2* De las -vacantes de Oficiales segundos y prime- 
ros se proveerán dos en empleados de Ultramar y 
una en los de la Península: 

5^ Las vacantes de Jefes de negociado se provee- 
rán por mitad entre unos y otros. ' 
* 4* Las vacantes de Jefes de Administración serán 
de libre elección del Gobierno, que deberá recaer 
siempre en empleados de la categoría inferior inme- 
diata. . 

En la isla de Santo Domingo: 

1* Las vacantes de Oficiales se proveerán todas 
en empleados de la isla. 

2* De las de Jefes de negociado se darán dos ter- 
^ceras partes á los empleados de la isla^ y una tercera 
Á los de la Península. 

8* En las vacantes de Jefes de Administración 
se observará lo dispuesto para las islas de Cuba y 
Puerto-Rico. 

En las islas Filipinas: 

1* Las vacantes de Oficiales terceros se darán: 
una á los Aspirantes; otra á los empleados de la Pe- 
nínsula, y otra á la elección libre del Gobierno. 

2* De las vacantes de Oficiales segundos y pri- 
meros, y de las de Jefes de negociado, se proveerán: 
dos en empleados de la Península y una en los de 
aquellas Islas. 

3* Las vacantes de Jefes de Admistracion se pro- 
veerán en la misma forma que en las Antillas, 

Art. 28. Las vacantes de Jefes superiores de la. 
Administración de Ultramar serán siempre d% libre 
elección del Gobierno. 
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Art. 29, Los empleados de la Península que so- 
liciten ó sean propuestos para destinos de Ultramar 
en el tumo correspondiente, podrán ser colocados en 
la categoría superior inmediata á la del empleo que 
sirven en España, siempre que hayan desempeñado 
este por lo menos un año. 

Art. 30. ' Cuando la vacante coiTCsponda al tur- 
no de la Península y no haya quien quiera ocuparla, 
dentro de las condiciones del artículo arterior, se 
conferirá por antigüedad entre los empleados de Ul- 
tramar, 

Art. 31. En todas las categorías que no sean las 
de Jefes superiores y Jefes de Administración, el as- 
censo por antigüedad y por elección se ajustará á la 
proporción siguiente: Jefes de negociado, por mitad: 
Oficiales, dos á la antigüedad y una á la elección: 
Aspirantes, dos á la antigüedad y una á la elección: 
Escribientes para pasar á Oficiales, por mitad: Escri- 
bientes en sus diversos grados, dos á la antigüedad y 
una á la elección. 



CAPITULO V. 

De las cesantías y de las suspensiones de los empleados 
de Ultramar. 

Art. 32. La Carrera administrativa se interrumpe 
por la cesantía y la suspensión. 

Art. 33. Los empleados de la Administración de 
Ultramar no pueden ser declarados cesantes ni sus- 
pensos sino previa formación del oportuno expedien- 
te. Los Jefes superiores de Administración podrán 
serlo, lio obstante, sin este requisito por acuerdo del 
Consejo de Ministros. 

Art. 34, La suspensión de los empleados de JJl- 
tramar puede ser preventiva ó correccional. Los Go- 
bernadores Superintendentes "podrán acordar una y 
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otra á propuesta ó previo informe del Jefe inmediato 
del funcionario objeto de la medida, y dando cuenta 
al Gobierno para la resolución correspondiente. Es- 
tas suspensiones no podrán pasar de cuatro meses, á 
no formarse procedimiento judicial, 

Art. 35. Cuando á la suspensión no acompañen 
procedimientos judiciales, el empleado suspenso dis- 
frutará la mitad de su sueldo. 

Art, 36. El empleado suspenso á consecuencia de 
alcances ó malversación de los caudales públicos que 
produzcan causa criminal, no disfrutará sueldo alg-uno 
durante Li suspensión. 

xirt. 37. El empleado susperisí> ]ior consecuencia 
de otros hechos punibles disfrutará la cuarta parte de 
su sueldo coiho pensión alimenticia hasta la termina- 
ción del proceso, y si la sentencia fuese absolutoria, 
tendrá dei*echo al abono de los haberes que haya de- 
jado de percibir. 

Art. 3«8. El einpleado que durante la suspensión 
ó antes de dictarse la sentencia fuese declarado ce# 
sante, conservará el derecho a los haberes que en tal 
concepto le correspondan con arreglo á la legislación 
vigente sobre clases pasivas, salvo el caso de que á 
ello se oponga la naturaleza de la sentencia, 

Art. 39. Cuando la suspensión se imponga por 
los Tribunales como pena establecida en el Cédigo, el 
empleado no' percibirá durante ella mas que la cuar- 
ta parte de su haber; pero si fuere declarado ce- 
sante tendrá desde entonces derecho á la totalidad 
del que en tal concepto le corresponda. 



i CAPITULO VI. 

De la jubilación y separación de los empleados de Ultramar 

Art. 40. La Carrera administrativa se termina 
por la jubilación y la separación. 



Art. 41. Respecto de las jubilaciones contínuar&u 
en vigor las disposiciones que hoy rigen. 

Art 43. Las separaciones son definitivas y pre- 
ventivas. Ningún empleado podrá ser separado de- 
finitívamente del servicio sino en los casos siguientes: 

1** Por haber sido procesado criminalmente á 
consecuencia de hechos ágenos á su destino y recaí- 
do sentencia en que se le imponga pena aflictiva ó 
correccional, cuando esta última recaiga sobre delitos 
de falsedad, hurto, -robo y estafa. 

2*» Por haber sido procesados á consecuencia de 
delitos cometidos en el ejercicio de sus funciones y 
condenados á nena aflictiva 6 correccional. 

Art. 43. rodrón ser separados preventivamente 
del servicio los emplqadoá suspensos y procesados 
por acuerdo de los Gobernadores Superintendentes ó 
por disposición del Gobierno, y los que fuesen proce- 
sados por iniciativa de los Tribunales. 

Art 44. Los empleados separados preventiva- 
mente que resulten absueltos, serán declarados ce- 
santes desde el dia de la separación. 

Art. 45. Los que fueren condenados á penas cor- 
reccionales ó aflictivas por abusos y delitos en el des- 
empeño de sus destinos, no tendrán derecho á haber 
alguno. 

Art 46. Los que fueren condenados á penas le- 
ves, serán declarados cesantes, y percibirán el haber 
que en tal concepto les corresponda desde el dia en 
que hubiesen terminado su condena. 

Art. 47. Los condenados ala pena de inhabilita- 
ción absoluta, perpetua, bien como principal ó como 
accesorias de otras, no podrán volver al servicio ni 
al goce de los derechos pasivos' sin obtener indulto y 
rehabilitación especial, para cuya concesión se obser- 
varán los requisitos marcados en el artículo 36 del 
Real decreto de 9 de Julio de 1860. 
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DISPOSICIÓN TRANSITOETA. , , 

Los empleados que resultaren cesantes por con- 
secuencia de las reformas que las prescripciones de 
este decreto han de introducir en las diferentes de- 
pendencias de la Administración de Ultramar, serán 
colocados con preferencia en las primeras vacantes 
que ocurran. 

Dado en San Ildefonso á quince de Julio de mil 
ochocientos sesenta' y tres. — Rubricado de la Real 
mano.— El Ministro de Ultramar, Jóse di lá Concha. 
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Real 6rd§n de 26 dé Agosto de 1863, que trata del modo de Uévar á efuto 
el Real decreto de 15 de Julio. 



'•Ministerio de Ultramar. — ^Núm. 601. — Excmo. Sr.: 
— Para llevar & efecto el Real decreto de 15 de Julio 
último organizando la Carrera administrativa en las 
provincias de Ultramar, S. M, la Reina se ha digna- 
do disponer lo siguiente: 

1.° Las disposiciones del decreto de 15 de Julio de 
1863 empezarán á regir desde la fecha en que los res- 
pectivos Gobernadores Capitanes generales pongan 
el cúmplase á la orden con que lea ha sido comuni- 
cado. 

2/ Se procederá desde luego á la formación de los 
reglamentos que faciliten en cada una de las Islas la 
ejecución inmediata del Real decreto de 15 de Julio 
último. 

S."" Con arreglo á sus prescripciones se reformarán 
por este Ministerio las plantas actuales de las depen- 
dencias, sujetándose á los créditos señalados á las mis- 
mas en el presupuesto vigente y cuidando de causar 
á los empleados los menores perjuicios posibles. 

4.*» Por la Secretaría del Gobierno Superior civil 
y por la de la Superintendencia se estableceráij los 
ejercicios á que han de sujetarse y las materias sobre 
que podrá girar el examen de. los aspirantes y escri- 
bientes en armonía con la índole de los negocios en 
que deban ocuparse. 

5«* Los Gobernadores Capitanes generales pro- 
pondrán el número de aspirantes que podrá haber en 

3 
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cada dependencia, cuidando de que sea proporciona^ 
do, y tal, que en un período de dos á cuatro años per-, 
mita que aaciendan aquellos á Oficiales. 

6.*» En cada una de las dependencias de Gobierno 
Fomento y Hacienda se formará en el término de un 
mes un escalafón de los empleados existentes en ellas, 
por orden de antigüedad en sus respectivas catego- 
rías, y dentro de estas, según los años de servicios de 
cada uno, se expresará su edad, estado, y país de su 
naturaleza, y el concepto que haya merecido á los res- 
pectivos Jefes, su aptitud, celo y honradez. 

7.° Estos escalafones parciales se remitirán á la 
Secretaría del Gobierno Superior civil, que ett vista 
de estos documentos redactará dentro del término de 
un mes los dos escalafones generales de que trata el 
artículo 4.^ del capítulo 4," ' 

8.^ Estos escalafones se publicarán en la Graceta 
oficial, admitiéndose durante un mes lafS reclamacio- 
nes qu« presenten los interesados, sobre las cuales re- 
solverá interinamente el Gobernador Superintenden- 
te en los quince días siguientesj remitiéndolos inme- 
diatamente ál Gobierno Supremo para su determina- 
ción definitiva. 

9/ Los Gobernadores Capitanes generales adop- 
tarán además dentro de sus facultades, todas las dis- 
posiciones que les supera su celo para conseguir el 
mas pronto y exacta, cumplimienta de la voluntad de 
S. M., y tendrá especial cuidado en no separarse nun- 
ca para (a provisión de las vacante«f, ó para la pro- 
puesta que en &u oaso corresponda, de las prescripcio- 
nes que con toda especificación se hacen en el repeti- 
do decreto de 15 de Julio de 1863. 

De E^al orden lo diga á V, E. para su conocimiento 
y efectos correspondientes. — Dios guarde á V. E. 
muchos afíos. — ^Madrid 26 de Agosto de 186.1 — Pei> 
manyer. — ^Sr. Gobernador Superior civil de la Isla de 
Cuba."— Es copia. — El Secretario, Josi YdUy Fuif 
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Realórdende^O de SetierabréenquesñiuserUn lag di$posUwne$ que prevU- 
ncH el modo de evitar las dudas sobre derechos recíprocos de loé empleados 
que permtUan sus destinos. 



^'Ministerio de Ultramar.— Número 737. — Excmo. 
Sr.: — Cíon el fin de evitar en k) sucesivo las dudas 
que frecuentemente se suscitan respecto á los dere- 
chos recíprocos de los empleados que permutan sus 
destinos, dictando una regla general que sirva de nor- 
ma para todos los casos, la Reina [Q. D. G.] se ha 
servido disponer q[ue los referidos empleados se colo- 
quen en la planta de las dependencias en que ingre- 
san por efecto de la permuta en el lugar que les cor- 
responda, con arreglo á su antigüedad en el sueldo 
señalado á los dé su misma clase: que si la antigüe- 
dad es la misma sean preferidos los que lleven mas 
afíos de carrera^ y que si el sueldo que disfrutaban an- 
tes de la permuta era inferior al de la plaza que pa- 
san á ocupar, se coloque siempre en el idtimo lugar. 
— De Real orden lo digo á V. £..para su conocimien- 
to y efectos consiguientes. — Dios guarde á V. E. mu- 
chos afios.— Madrid 30 de Setiembre de 1863« — Per- 
mañyer. — Sr. Gobernador Superior civil de lá isla 
de Cuba." 

Es copia. — El Secretario^ Jasé Vaüs y Puig. 
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Retd orden de 12 de Noviembre en que se dispone lo conducente para la regu* 
larizacion de los ascensos con arreglo al Real decreto de \b de Mió, 



Ministerio de Ultramar. — Núm. 876.— Excmo. Sr.: 
— Deseando'la Eeina (Q. D. G.) que el decreto de 15 
de Julio último organizando la carrerra administrati^ 
va en las provincias de Ultramar, tenga el mas pron- 
to y exacto cumplimie^to, y con el objeto de evitar 
cuantos obstáculos puedan oponerse á la. inmediata 
realización de las disposiciones adoptadas para regu- 
larizar los ascensos, se ha servido dictar las reglas si- 
guientes: 

Primera, Se procederá desde luego á la provisión 
de las vacantes de Oficiales terceros en la forma pre- 
venida en la disposición primera del artículo 27 del 
Real decreto de 15 de Julio de 1863, pero in virtiendo 
el orden, supuesto que aun no existirán en las depen- 
dencias respectivas de los aspirantes á quienes corres- 
pondería el primer tumo, de manera que la primera 
vacante de Oficial 3/ se proveerá en escribientes de 
primer grado: la segimda será de elección del Gobier- 
no en cuyo conocimiento la pondrán inmediatamente 
los Gobernadores Superiores civiles acompañando la 
oportuna propuesta con las hojas de servicios ó rela- 
ción de méritos de los sugetos comprendidos en ella, 
y la tercera se proveerá entre los aspirantes. 

Segunda. La primera plaza que se provea en es- 
cribientes se dará al mas antiguo de primer grado sin 
distinción de sueldo: la segunda por elección entre los 
escribientes del mismo grado. Las dos primeras pía- 
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zas que se provean en aspirantes se darán á los mas 
antiguos respectivamente: la tercera se conferirá por 
elección. Si al llegar al turno correspondiente á los 
aspirantes, no los hubiese en la Isla, se proveerán las 
vacantes que correspondan á aquellos en escribientes, 
siguiendo las reglas establecidas. 

Tercera. Los escribientes para ascender á Oficia- 
les, bien sea en tumo de antigüedad ó en los tumos 
de elección, deberán sufrir el examen preceptuado en 
la regla 4.* del articulo 19 del Real decreto de 15 de 
Julio último. Los que no se conformasen á ella, ó no 
fuesen aprobados perderán todo derecho á este as- 
censo así por antigüedad como por elección. La mis- 
ma pruébase exigirá á los que no -teniendo títulos 
académicos pueden ser nombrados Oficiales terceros 
en las vacantes cuya provisión corresponde al Gobier- 
no j de que trata el artículo 18. 

Cuarta. De las vacantes de Oficiales segundos y 
primeros se proveerán las dos primeras por antigüe- 
dad entré los Oficiales de la Administración de la Isla 
del grado inferior inmediato, sin distincioi;i de sueldo. 
La tercera se pondrá en conocimiento del Gobierno 
para que recaiga el nombramiento en empleados de la 
Península que tengan la categoría y condiciones mar- 
cadas en el articulo 29 del Real decreto de 15 de Julio, 
La 4f se proveerá por elección entre los empleados 
de la Isla que expresa el párrafo 1.° de esta regla. 
La quinta se conferirá por antigüedad entre los mis- 
mos en la forma que determina el párrafo citado. La 
sexta se reservará á empleados de la Península con- 
forme á lo establecido en el párrafo 2.'^ La sétima 
por antigüedad entre los de esa Isla. La octava por 
elección entre los mismos y la novena se reservará á 
los de la Península. Establecido así el orden de los 
tumos seguirá observándose respecto de las demás va- 
cantes que ocurran. 

Quinta. La primera vacante d? Jefe de Negocia- 
do se proveerá por antigüedad entre los empleados 
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del grado inferior inmediato de la Administración de 
esa Isla sin ¿istincion de sueldo dentro de dicho gra- 
do. La segunda se conferirá & empleados de la Penín- 
.sula que reúnan las circunstancias expresadas en el 
artículo 29 del decreto de 19 de Julio. La tercera se 
dará por elección á los empleados que expresa el pár- 
rafo 1% de esta regla á cuyo efecto, se remitirán al Go- 
bierno las propuestas correspondientes con las hojas 
de servicio ó relación de méritos de los interesados. 
La cuarta se proveerá en empleados de la Península 
que tengan los requisitos necesarios, siguiéndose el 
mismo orden para las demás que ocurran. 

Sexta. Cuando en el tumo de elección no hubiese 
ningún empleado que llevase dos años en el empleo 
inmediato inferior y por consiguiente no pudiese te- 
ner lugar aquel con arreglo á lo dispuesto en el art 
23 del Real decreto de 15 de Julio, se entenderá con- 
sumido el tumo. Cuando el empleado á quien corres- 
pondiese ascender por antigüedad se hallase incluido 
por falta de aptitud y durante dos años en las listas 
de que trata el articulo 24, perderá el derecho de as- 
censo, pero no se consumirá el tumo, confiriéndose la 
vacante al que le siga en el escalafón de los de su cla- 
se. Lo misnio sucederá en el caso de que el empleado 
renuncia al ascenso .que le corresponde por antigüe- 
dad. 

Sétima. El Gobernador Superior civil dará cuen- 
ta inmediatamente de las vacantes de Jefes de Admi- 
nistración, y si por circunstancias especiales lo juzga- 
se conveniente, elevará la correspondiente propuesta 
que éolo podrá comprender á empleados que ocupen 
la misma categoría ó el primer grado de la inmediata, 
si bien los que se encuentran en el último caso no 
podrán ser propuestos sino para el grado inferior de 
^ categoría á que corresponda la vacante. A las pro- 
puestas deberán acompañar siempre las hojas de ser- 
vicios ó relación de méritos de los interesados. 

Octava. Los empleados de la Península que sean 
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trasladados á Ultramar con arreglo á lo dispuesto eñ 
el artículo 29 no podrán obtener en el caso de perte- 
necer á la categoría inferior inmediata á la del em- 
pleo que produce la vacante, mas que el grado infe- 
rior de la categoría de este. Los empleados de la Ad- 
ministración de Ultramar podrán ser trasladados de 
unas provincias á otras, pero sin obtener mayor vén- 
taja que la equivalente al sueldo superior en un gra- 
do al que ocupan en la Isla de donde procedan, si la 
traslación fuesen de unas á otras Antillas y en dos 
grados ú de las Antillas á Filipinas 6 \dceversa. 

Novena. Las vacantes de escribientes en sus di- 
versos grados se proveerán siguiendo el tumo rigoro- 
so que establece el artículo 31 del Real decreto de 
15 de Julio último, á saber, dos por antigüedad y una 
ppr elecciqn, todas entre los empleados del grado in- 
mediato inferior sin distinción de sueldos. 

Décima. Se considerarán como escribientes para 
los efectos del Real decreto citado todos los emplea- 
dos que ann sin qercer las ftinciones peculiares hasta' 
aquí de aquella clase disfruten sueldos inferiores á los 
señalados á los Ofici^tles terceros. 

Undécima. Para la provisión de las vacantes del 
tumo de antigüedad se tendrán en cuenta los escala- 
fones que ya hubiese formados y en su defecto las 
hojas de servicios, mientras aquellas no se formen, 
estas vacantes se anunciarán en la Gaceta fijando un 
plazo para que los que se crean con derecho 4 ellas 
presenten sus solicitudes. 

Duodécima: Para la provisión de vacantes, asi en 
el tumo de antigüedad como en el de elección, se 
tendrán presentes las listas que determina el artículo 
24 del Keal decreto de 15 de Julio último y las re- 
glas que con referencia á aquellas establece. Los Je- 
fes de las respectivas dependencias remitirán al Go- 
bernador Superior civil en todo el mes de Enero de 
cada año copia de las listas .expresadas. 

Dédma tercera. Cuando las vacantes correspon- 
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cían al tumo de la Península y no existan enipleadois 
que aspiren á ellas con las condiciones del artículo 29 
del Real decreto de 15 de Julio último ó no quisiera 
hacer uso el Gobierno de la facultad que este le re- 
serva se considerará consumido el turno y se provee- 
rán por antigüedad con arreglo al artículo 30 entre 
los empleados de esa Isla del grado inferior inmediato, 
siguiéndose después el orden regular de los turnos es- 
tablecidos. 

Pécima cuarta. Las vacantes de que trata el ar- 
tículo 26 del Real decreto de 15 de Julio se provee- 
rán en cesantes de la Península que reúnan las con- 
diciones de aptitud necesarias y nayan servido cuan- 
do menos empleos .de la misma categoría si se trata 
de estos últimos ó del primer grado de la inmediata 
inferior si se confieren a los primeros, sin que en es-, 
te caso puedan obtener mas empleos que los que cor- 
responden al último grado de la categoría superior. 
El Gobernador Superior civil podra, si lo juzga con- 
veniente, elevar la oportuna propuesta con la reseña 
histórica del interesado. La provisión de estas vacan- 
tes no alterará el orden de los demás tumos estable- 
cidos. 

Décima quinta. Se procederá desde luego á los 
concursos para la admisión de aspirantes^ cuyo nú- 
mero en esa Isla se fija por ahora en cuarenta. £l*Go- 
bernador Superior civil podrá proponer que se au- 
mente si asi lo creyese conveniente al servicio. 

Décima sexta. Los aspirantes podrán serlo á los 
ramos de Gobierno y Fomento ó á los de Hacienda. 
Los aspirantes deberán acreditar los conocimientos 
siguientes: Todos geografia, aritmética elemental con 
conocimiento del sistema métrico decimal; los que as- 
piren á ingresar en los ramos de Gobierno y l^omen- 
to, elementos de Administración y nociones de Eco- 
nomía política y Contabilidad de la Hacienda públi- 
ca; los que deseen servir en el ramo de Hacienda, ele- 
mentos de Hacienda y Contabilidad de la misma y 
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Economía política, nociones generales de Administra- 
ción, conocimiento suficiente de la le^slacion del ra- 
mo y Teneduría de libros con aplicación á la conta- 
bilidad pública. Los que deseen 'ingresar en la clase 
de escribientes deberán probar los conocimientos si- 
guientes: escritura correcta, ortografía, gramática y 
principios de aritmética. Los escribientes que deseen 
ponerse en aptitud de ser nombrados Oficiales debe- 
rán sujetarse á examen de las materias que se exijen 
á los aspirantes. 

Décima sétima. Habrá dos comisiones examina- 
doras, una en la Habana y otra en Santiago de Cuba: 
la primera se compondrá de un Jefe de Administra- 
ción que nombre el Gobernador Superior civil, de un 
Catedrático qae designará la Junta Superior «de Ins- 
trucción publica^ y de un Jefe de Administración del 
ramo en que haya de ingresar el examinado: forma- 
rán-la segunda el Secretario del Gobierno del Depar- 
tamento Oriental, un Profesor designado por la cita- 
da Junta y un Jefe de Administración, ó en su defec- 
to de negociado de primera y segunda clase. El Go- 
bernador Superior civil nombrará al principio de ca- 
da año los individuos propietarios y suplentes que 
han de componer las comisiones examinadoras. Las 
notas serán las de. sobresalientes, apto ó reprobado: 
,no aprobará al que no posea los conocimientos que 
se exijan en el grado necesario para aplicarlos al ejer- 
cicio de los cargos públicos^ Los declarados sobresa- 
lientes y aptos llenarán las vacantes de aspirantes 
que se hayan de proveer por orden de numeración 
ganando antigüedad según el número que obtuvie- 
ron en el concurso. Los que no ocuparen plazas no 
adquirirán otro derecho que el de ser preferidos en 
igualdad de circunstancias si se presentasen de nue- 
vo 4 concurso para las vacantes sucesivas. 

Décima octava. El, Oobernador Superior civil 
destinará á los aspirantes á las dependencias de la 
Administración en que. sus trabajos puedan ser útiles. 

. 4 ■ 
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t)e Real orden lo digo áV. K para sa conocimien- 
to y efectos correspondientes. Dios guarde á Y. E. 
muchos afios. — Madrid 12 de Noviembre de 1863. — 
Pennanyer. — Sr. Grobemador Superior civil de la 
isla de Cuba.'' 

Es copia. — El Secretario, — Jw Valls y Puig. 
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El Excmo. Sr. Ministro de Ultramar, con fecha 
25 de Noviembre último^ comimica á este Gobierno 
Superior civil el Real decreto siguiente: 

"SEÑORA:— El Real decreto de 17 de Agosto 
de 1854, que mandó resumir en el Gobierno Supe- 
rior civil de la isla de Cuba las atribuciones propias 
de la Administración superior activa de la misma, 
que hasta entonces estaban diseminadas en diferentes 
Autoridades y Corporaciones, y el de igual fecha que 
organizó las dependencias por cuyo conducto habían 
de ejercerse aquellas facultades, han introducido en 
la gestión administrativa de la expresada provincia, 
el orden y la regularidad que eran de esperar, han 
dado impulso y mejorado los servicios públicos civi- 
les, y hecho posible una suma de delegación de fa- 
cultades de parte del Gobierno Supremo, ó lo que 
es lo mismo, de real y positiva excentralizacion que 
permite atender de una manera mas eficaz al cuida- 
do de los intereses permanentes de aquella parte de la 
Monarquía. Pero si es verdad que las disposiciones cita- 
das iniciaron el expresado sistema y que en gran par- 
re se ha realizado, no es menos cierto que algunos, si 
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bien contados ramos, por circunstancias accidentales, 
ó permanecen sin la dependencia directa del tí efe ci- 
vil de la Isla que conviene á su índole ó tienen una 
organización que en la práctica no ha respondido ple- 
namente al plan de unidad trazado. Llevar definiti- 
vamente auna sola dependencia convenientemente 
organizada bajo la autoridad efectiva del Gobernador 
Superior civil, el despacho de los asuntos propios de 
los servicios^ administrativos, cuy a dirección é inspec- 
ción le está confiada, es la única manera do realizar 
por completo el pensamiento indicado. Mas al medi- 
ta.r sobre la organización de dicha dependencia, no 
puede dejar de tenerse en cuenta que el incremento 
que han recibido los servicios de que queda hecho 
mérito, hace necesario descargar al Jefe del Gobier- 
no en la provincia de que se trata de los detalles de 
resolución en aquellas materias en que esto puede 
practicarse sin afectar á la alta responsabilidad de 
que está investido, encomendándolos bajo su vigilan- 
cia á un funcionario cuya posición y preparación ad- 
ministrativa pueda hacer que esta delegación no so- 
lo esté exenta de dificultades, sino que sea conve- 
niente para el acierto y regularidad en la marcha 
. de la Administración, tanto mas garantida^ cuanto 
mas inmediatamente inspeccionada sea. Tal es el ob- 
jeto del adjunto proyecto de decreto, redactado con 
presencia del expediente instruido por el Gobernador 
Capitán general de aquella isla, sobre reforma de la 
organización de las actuales oficinas del Gobierno Su- 
perior civil^ y del Real decreto de esta fecha^ relati- 
vo á la administración de la Hacienda de la misma 
isla. En él se sanciona de una manera definitiva el 
principio de unidad arriba expuesto, con aplicación 
á los ramos que constituyen la administración pro- 
piamente dicha; y dividiendo la dependencia llamada 
á dirigirlos en dos departamentos^ á saber: una Secre- 
taría á la cual se reservad despacho de los asuntos 
políticos 6 de alto gobierno, por su naturaleza inde- 
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legables, y una dirección encargada de los restantes, 
coloca al frente de esta, un Jefe Superior de Admi- 
nistración, organizando en la misma los centros ade- 
cuados á la mej^or gestión administi-ativa y contabili- 
dad de los servicios en que ha de entender, sin pres- 
cindir de los relativos á. obras públicas y • telégi-áfos 
que por su especialidad serán encomendados á fun- 
cionarios facultativos. Esta reforma, Señora, no alte- 
ra el presupuesto anual de la isla de Cuba, pues si 
bien la modificación de la planta del Gobierno Supe- 
rior civil produce algún aumento de gasto, este que- 
da compensado con la rebaja que proporciona la re- 
ducción de otras dependencias que como consecuen- 
cia de la organización propuesta á V. M. en la pre- 
sente exposición, se someterá inmediatamente ásu so- 
berana sanción. Fundado en las razone^ indicadas tie- 
ne la honra el Ministro que suscribe, de acuerdo con 
el Consejo de Ministros, de someter a la alta apro- 
bación de V. M. el adjunto proyecto del Real decre- 
to.- Madrid 2o de Noviembre de 1863.— Señora,— 
A L. E.P. de V. M.- El Ministro de Ultramar.— 
Francisco Permanyer.*' 

REAL DEOllETO 

"En atención á las razones que Me ha expuesto 
^li Ministro de Ultramar y de acuerdo con el Conse- 
jo de Ministros, Vengo en dictar el Real decreto si- 
guiente: 

Art. 1. • Conforme á lo dispuesto en el Real 
Decreto de 17 de Agosto de 1854, el Gobierno Supe- 
rior civil do la isla de Cuba resumirá la gestión supe- 
rior de todos los servicios administrativos de los ra- 
mos de Gobierno y Fomento de la expresada isla. 
Ejercerá ademas respecto de ellos las atribuciones 
de gestión inmediata que le encomienden los regla- 
mentos administrativos. Desempeñará en el ramo de 
Justicia y Real Patronato las funciones que le atribu- 
yen las disposiciones vigentes; y en el de Hacienda las 
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facultades que le confiere el Real decreto de esta fecha 
sobre organización de las dependencias de la misma. 

Art 2.° El Gobierno Superior civil se compon- 
drá de dos departamento», á saber: Secretaría y Di- 
rección de Administración. Formará ademas parte 
del expresado Gobierno una Ordenación especial de 
pagos. 

Art. 3." La Dirección de Administración cons- 
tará de las secciones siguientes De Administración ge- 
neral. De Administración local. De Tek'grafos. De 
Agricultura, Industria y Comercio, de Gracia y Jus- 
ticia é Instrucción pública. Y de una Subdireccion 
de Obras públicas que se dividirá en dos secciones, 
una de vias de comunicación y otra de puertos, faros 
y construcciones civiles. 

Art. 4," La Secretaría, las secciones de la Di- 
rección de Administración y la Ordenación de pagos 
se dividirán en los Negociados que fijará el regla- 
mento. Habrá para el servicio de dichas dependen- 
cias y del Archivo general del Gobierno Superior ci- 
vil el número de funcionarios que establece la plan- 
tilla adjunta á este decreto. 

Art. 5." Se despacharán por la Secretaría del Go- 
bierno Superior civil los asuntos que afecten á la po- 
lítica interior de la Isla ó á la exterior del Estado, Se 
despacharán por el mismo Departamento los asuntos 
que correspondan al ejercicio de las atribuciones con- 
feridas al Gobernador Superior civil en materia de 
Hacienda en los casos que expresa el artículo vigési- 
mo segundo del Real decreto de esta fecha antes ci- 
tado. 

Art. 6." El Secretario ejercerá en los asuntos 
que corresponden á su departamento' las atribuciones 
que el Gobernador Superior civil le delegue, dentro 
de los límites que fije el reglameato. 

x\rt 7,° Se despacharán por la Dirección de 
Administración del Gobierno Superior civil los asun- 
tos propios de los ramos de Gobernación, Fomento, 
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Justicia y Real Patronato, con excepción de los que 
por su carácter con an-eglo al artículo 5.° se asignen 
á la Secretaría. 

Art 8." Corresponde al Director dé Adminis- 
tración: Primero. Dictar las disposiciones necesarias 
para la preparación y tramitación de los expedien- 
tes propios de las secciones que constituyen la Di- 
rección, á reserva de aquellas para cuya adopción 
autorice el reglamento al Subdirector de Obras pú- 
blicas. Segundo. Dictar las resoluciones definitivas eii 
los casos previstos por los reglamentos, decretos y 
disposiciones generales de Administración, comuni- 
cándolas á quien corresponda. Tercero. Dictar los ór- 
denes que sean forzosas para llevar á efecto lo man- 
dado por las disposiciones á que se refiere el párrafo 
anterior. Cuarto. Proponer al Gobernador Superior 
civil las reformas que juzgue convenientes en los ser- 
vicios dependientes de su departamento. Quinto. Pro- 
poner á aquella Autoridad 'para la resolución ó el cur- * 
so que con-esponija, según su caso, las disposiciones de 
carácter reglamentario que puedan exigir la ejecución 
de las orgánicas existentes, y la gestión de los servi- 
cios dependientes de la Dirección. Sexto. Proponer á 
la misma autoridad la resolución que corresponda en 
todos los demás negocios en que entienda el departa- 
mento expresado. El Director de Administración des- 
pachará directamente con el Gobernador Superior ci- 
vil los asuntos á que se refieren los párrafos cuarto, 
quinto y sexto de este artículo. 

Art. O.** Las providencias á que se refiere el 
párrafo segundo del artículo 8.** causarán estado para 
los efectos de la interposición de la via contenciosa 
con arreglo al articulo vigésimo sexto del Real de- 
creto de 4 de Julio de 1861. Las reclamaciones que 
se eleven contra las expresadas providencias por la 
via gubernativa en los casos en que esta proceda se 
someterán por el Director con su informe á resolu- 
ción del Gobernador Superior civil. 
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Árt. 16. El Subdirector de Obras públicas ejer- 
cerá bajo la dependencia inmediata del Director de 
Administración las atribuciones de preparación, ins- 
trucción y tramitación que son necesarias para la mar- 
cha de los asiuitos correspondientes á la sección de 
vias de comunicación, á la de puertos, faros y cons- 
trucciones civiles y á la de telégrafos, en la parte con- 
cerniente á la construcción y reparación de líneas; y 
propondrá las resoluciones definitivas que deban dic- 
tarse en dichos asuntos al Director de Administración 
ó al Gobernador Superior civil por conducto de aquel, 
según la naturaleza de la materia con arreglo al ar- 
tículo 8.» 

Art. 11. La Ordenación de pagos entenderá en 
la forma que .determine el reglamento en todo lo que 
se refiere á la hquidacíon y formalizacion de los pa- 
gos y aprobación de cuentas de los servicios depen- 
dientes del Gobierno Superior civil. El mismo regla- 
mento establecerá las relaciones de dependencia de 
dicho funcionario respecto délos Jefes del G obiemo 
Superior civil y del Intendente general de la isla, 

Art. 12. El mismo reglamento detallará los de- 
beres y atribuciones de los demás funcionarios que 
constituyen el Gobierno Superior civil. 

Art. 1 3. Los Jefes de las secciones de Administra- 
ción general, Administración local, Agricultura, Indus- 
tria y C omer cío, y Gracia y Justicia é Instrucción públi- 
ca constituirán bajo la Presidencia del Director de Ad- 
ministración una junta que emitirá su dictamen en 
aquellos expedientes que el Gobernador Superior civil 
ó el Director de Administración acuerden someter á su 
informe. El Inspector Central de Obras públicas de la 
Isla, los Jefes de las secciones de vias de comimicacion, 
puertos^ faros y construcciones civiles y telégrafos, 
constituirán, bajo la presidencia del Sub-Director do 
Obras públicas, una junta que dará igualmente su 
dictamen en los asuntos de estos ramos que según el 
Reglamento deban ser sometidos á su informe. 
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Art- 14 L<*s nombramientos de Sub-Directorde 
Obras públicas y Jefes de las secciones de vias de co- 
mnnicacion y puertos, faros y construcciones civiles, 
recaerán en indi\'iduos del cuerpo de Ingenieros de 
caminos y canales y en su defecto del de Ingenieros 
militares. El nombramiento de Jefe de la sección de 
Telégrafos recaerá en un individuo de este cuerpo. 

Art 15. La provisión de las vacantes de los 
demás destinos del Gobierno Superior civil se regirá 
por las disposiciones del Seal decreto de 15 de Ju- 
lio último. El reglamento del Grobiemo Superior ci- 
vil fijará qué parte de los empleados del mismo debe- 
rán tener la calidad de letrados, 

Art. 16. El Gobierno Superior civil Me pro- 
pondrá inmediatamente el reglamento á que se refie- 
re el artículo anterior. 

Dado en Palacio á 25 de Noviembre de 1863. — 
Está rubricado de la Real mano. — El Ministro de Ul- 
tramar, Francisco Permanyer. — Lo que de Eeal or- 
den comunico á V. E. con inclusión de copia de la 
plantilla que se cita para su conocimiento y efectos 
correspondientes." 

Y acordado su cumplimiento he dispuesto se pu- 
blique en la Gaceta oficial para conocimiento y go- 
bierno de quien corresponda. 

Habana, Enero 21 de 1864, — Domingo Dulce. 



"Ministerio de Ultramar. — Planta del Gobierno 
Superior civil de la isla de Cuba á que se refiere el 
Beal decreto de esta fecha. 

1 Director de Administración, Jefe 
Superior de Administración $ 12.000 

1 Secretario del Gobierno Superior 
civil^ Jefe de Administración de primera 
clase 6.000 
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1 Subdirector de Obras públicas, Jefe 
de Administración de primera clase. . . . . • 6.000 

1 Ordenador de pagos, Jefe de Admi- 
nistración de tercera clase -. 4.000 

7 Jefes de Sección, Jefes de Adminis- 
tración de tercera clase, á 4.000 28.000 

7 Oficiales primeros, Jefes de nego- 
ciado de segunda clase, á 3,000 21.000 

9 Oficiales segundos, Jefes de nego- 
ciado de tercera clase, á 2.500 ...••.... 22.500 

9 Oficiales terceros. Oficiales prime- 
ros de Administración, á 2.000 - 18,000 

9 Auxiliare», Oficiales terceros de Ad- 
ministración, á 1.200 10.800 

1 Archivero, Jefe de negociado 4e ter- 
cera clase, y derecho á un aumento de 500 
pesos á los cinco- años de servicio en su des- 
tino.'. , 2.500 

1 Delineante primero « 1.200 

2 Delineantes segundos, á 900 1.800 

•2 Escribientes primeros, á 900— «-. 1.800 

16 Escribientes segundos á 700 11,200 

20 Escribientes terceros, á 500 10.000 

1 Portero primero , 600 

2 Porteros segundos, á 550 1,100 

3 Porteros terceros á 500, 450 y 400. 1.350 

$ 159.850 



Madrid 25 de Noviembre de 1863. — Aprobado 
por S. M. — Permanyer. — ^Es copia. — El Subsecreta- 
rio, JEnriquez." ^ 

Es copia. — Habana 21 de í]nero de 1854... El 
Secretario, — José Valls y Puig. 



REAL DECRETO '. 

DE 25 Di5 Noviembre de 1863, 

sobre la orgmnixmciúnt eompetentia y relmciones de las dependencias dé Ha- 
cienda pública de la isla con inclusión de. los dos Apéndices con que se comu 
nica el decreto, 

I 

* 

El Excmo. Sr. Ministro de Ultiataar comunica 
con fecha 25 de Noviembre último al Gobierno Su- 
perior de la Isla el Real decreto siguiente: 

''Ministerio de Ultramar. — Núm. 970. — Excmo, 
Sr.: — La Reina [Q, D. Gr.] se ha dignado expedir el 
Real decreto siguiente: , 

Atendiendo á las consideraciones que me ha 
expuesto el Ministro de Ultramar, de acuerdo con el 
Consejo de Ministros^ Vengo en decretar las disposi- 
ciones siguientes sobre la organización^ competencia y 
relaciones de las dependencias de Hacienda pública 
en la isla de Cuba. 

CAPITULO Ip 

Sección 1.* 

Organización general de las dependencias dé Hacienda. 



Artículo 1." Las Dependencias de Hacienda 
pública en la isla de Cuba se dividirán^ en Dependen- 
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cias de Gobierno, Dependencias de Administración y 
Dependencias de examen y fenecimiento de Cuen- 
•tas. 

Art. 2,° Serán Dependencias de Gobierno: el 
Gobierno Superior civil de la Isla, en sus relacio- 
nes con la Hacienda publica- 
De Admiaistracion: la Intendencia, con las ofici- 
nas especiales de la Administración de Hacienda. 

De examen y fenecimiento de Cuentas: §1 Tribu^ 
nal de Cuentas, 



Secicon 2/ ' . 

Organización especial de las dependencias de Hacimda. 

Parbafo 1," 

Dependencias de Gobierno, 

Art. 3." El Gobernador Superior civil será el 
Jefe Superior de la Hacienda pública dentro de la 
Isla, quedanda,suprimi(ia, desde la publicación de es- 
te Decreto la Superintendencia general delegada de 
Hacienda. 

Párrafo 2.;* 
Dependencias de Administración. 

J Art. 4.« La Administración de la Hacienda pú- 
blica se dividirá en Central y local. 

Art,5.° La Administración Central se compon- 
drá de un Intendente, una Secretaría de lalnteuden- 
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da, una Administración Central de Rentas y Estadísti- 
ca, una Administración Central de Aduanas, una Ad- 
ministración de Loterías^ una Contaduría y una Teso-* 
rería. 

Art, 6.° La Administración local se compondrá 
de las Administraciones de Eentas, de las Adminis- 
raciones de Aduanas, y de Us Colecturías que se 
crean por este Decreto. 



Administraciones locales de Rentas. 



Art. 7.° Se establecerán siete Administraciones 
locales de Rentas de L% 2.% 3.* y 4.* clase, en las 
poblaciones siguientes: 

Primera clase: — Habana. 

Segunda clase. — Matanzas. * 

Tercera clase: —Santiago de Cuba y Villaclara. 

Cuarta clase: — Pinar del Rio, Puerto Príncipe 
y Trinidad. 

Art, 8." El territorio de cada una de estas Ad- 
ministraciones de Rentas, se compondrá de las juris- 
dicciones que á continuación se expresan: 

Habana. -Habana, Isla de Pinos, Bahia-honda^ Be- 
jucal, Guanabacoa^ Guanajay^ Jaruco^ San Antonio^ 
Santa María del Rosario^ y Santiago de las Vegas. 

Matanzas.— Matanzas, Cárdenas, Colon y Gui- 
lles. 

Santiago de Cuba. — Cuba, Manzanillo^ Jiguaní, 
Guantánamo, Baracoa. 

Villaclara. — Villaclara, Ságua, Cienfuegos y Re- 
medios 

Puerto Príncipe. — Puerto Príncipe, Nuevitas, 
íunas, y Holguin. 

Pinar del Rio. — Pinar del Rio, y San Cristó- 
bal 

Trinidad. — Trinidad, y Sancti-Espíritus. 
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Administraciones locales de Aá/tumas. 

Art. 9." Se establecerán nueve Administracio- 
nes locales de Aduanas de 1.% 2,% 3/, 4/ y 5** clase en 
los puntos siguientes: 

Primera ciase: — llábana. 

Segunda clase: — Matanzas y Santiago de Cuba. 

Tercera clase: - Cárdenas y Cienfuegos. 

Cuarta clase: — Trinidad, Sagua y Nuevitas. 

Quinta clase. — Manzanillo. 

Colecturías de Rentas. 

Art. 10,'' En cada una de las jurisdiccionjes 
comprendidas en el territorio de las Administraciones 
locales de Heatas, se establecerán las Colecturías que 
se crean necesarias. 

Art. 11. « LosColectores de Rentas no tendrán el 
carácter de empleados públicos, administrarán al tan- 
to por ciento las lientas puestas á su- cargo bajo la 
dependencia inmediata de los respectivos Adminis- 
tradores locales. 

Art. 12." Los Colectores, con aprobación de 
los Administradores de que dependan^ nombrarán 
en cada uno de los pueblos de sus respectivas ju- 
risdicciones los Subcolectores que sean necesarios . 
Los Subcolectores serán retribuidos por lofe Colectores 
que los hayan nombrado. 

Colecturías de Aduanas. 

Art 13.° Se establecerán igualmente Co- 
lecturías de Aduanas de 1.* y 2,* clase en los puntos 
que á continuación se expresan: 

Primera clase. — Caibarien, dependiente de la 
Administrg.cion de Aduanas de Ságua; Gibara de la 
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de Nuevitas; Guantánamo, de la de Cuba, Sancti Spí- 
ritus, de la de Trinidad. 

Segunda clase. — Santa Cruz dependiente de la 
Administración de Aduanas de Nuevitas; Baracoa de 
la de Cuba, . 

Art 14." Los Colectores de Aduanas tendrán el 
carácter de empleados pyblicos y percibirán sueldo 
del Estado. 



Párrafo 3.° 
Dependencias de exá7?^en y fenecimiento de cuentas. 

Art. 15.° La Organización del Tribunal de- 
Cuentas se arreglará á lo dispuesto en la Ordenanza de 
30 de Abril de 1855 y demás disposiciones vigen- 
tes. 



CAPITULO 2. ® 
Competencia de las Dependencias jde Hacienda. 

Art 16.° El Gobierno y la Administración de* 
la Hacienda pública en la isla de Cuba, estarán á car- 
go del Gobernador Superior civil, del Intendente con 
las oficinas especiales de Hacienda y del Tribuiíal de 
Cuentas. 

Art. 17.° Las funciones que ejerzan las Auto- 
ridades de la isla de Cuba en materias de Hacienda 
pública, se dividirán en funciones de Gobierno, de 
Administración y funciones de examen y fenecimien- 
to de Cuentas. Corresponderá ejercer: las primeras 
al Gobernador Superior civil; las segundas al Liten- 
dente con las oficinas especiales de Hacienda; las 
terceras al Tribunal de Cuentas. 
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Art. 18° Serán funciones de Gobierno: 

1." La comunicación directa con el Ministerio 
de Ultramar, 

2.** El nombramiento y separación de los em- 
pleados que, con arreglo á las disposiciones vigen- 
tes, corresponde á los Gobernadores Superiores civiles, 

3.** La propuesta al Ministerio de Ultramar de 
los empleados de Real nombramiento en los casos y 
en la forma que establezcan las disposiciones vigen- 
tes sobre epta materia, 

4.** El nombramiento inlerino y la propuesta de 
separación á Mi Gobierno, con arreglo á las disposi- 
ciones vigentes^ de los empleados de Real nombra- 
miento y la declaratoria de suspensión gubernativa 
de los mismos^ á propuesta del Intendente. 

5," La concesión de licencias de los em- 
pleados de Hacienda para dentro y fuera de la Isla 
en los casos y por el tiempo que puedan hacerlo los 
Gobernadores Superiores civiles de Ultramar. 

6.° La remisión al Gobierno con su informe de 
los proyectos de presupuestos generales de gastos é in- 
gresos^ después de haber oido al Consejo de Adminis- 
tración de la Isla, 

7/ La aprobación definitiva de la propuesta 
de distribución mensual de fondos, hecha por la In- 
liendencia. 

8,** La autorización para librar contra el Tesoro 
en casos urgentes y en la forma que dispongan las le- 
yes y reglamentos de contabilidad pública, cuando 
falten ó sean insuficientes los créditos abiertos en el 
presupuesto. 

9.° La adopción á propuesta del Intendente, de 
todas las disposiciones de carácter legislativo ó regla- 
mentario que exija la ejecución de las leyes y la 
buena jestion de la Hacien^^ cuando mi Gobierno 
lo autorice expresamente. 

10.° La alta inspección del sistema y de la 
gestión general de Hacienda. 
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11.° La interposición del Veto á la ejecución de 
las providencias del Intendente que por su carácter ó 
importancia puedan producir una perturbación en el 
orden liioral ó materialmente, comprometer, de una 
manera gravo los intereses públicos: atacar las facul- 
tades de Gobierno que competen al Gobernador Su- 
perior civil. 

12." La propuesta al Ministerio de Ultra- 
mar de todas las disposiciones de carácter legisla- 
tivo ó reglametario que juzgue convenientes para 
mejorar la Administración y el sistema de impuestos. 

Art. Id."" Serán funciones administrativas: 

1.* La dirección inmediata y la gestión de la 
Hacienda pública; 

2.^^ La aplicación de todas las leyes, »reglamen- 
tos y disposiciones de Haeienda^ que no se refieran 
á las materias que son objeto de las funciones de Go- 
bierno. 

3,^ La formación de los proyectos de Pre- 
supuestos generales de gastos é ingresos. 

4.* La formación de los proyectos de la distri- 
bución mensual de fondos, • , 

5/ La ordenación general de pagos. 

6.* La suspensión de los empleados de Hacien- 
da, por via de corrección disciplinaria. 

T.'' La suspensión de hecho deíos mismos' em- 
pleados, cuando lo reclame <jon urgencia el servicio; 
dando cuenta al Gobernador Superior civil para la 
declaratoria gubernativa y demás resoluciones que 
procedan. 

8.^ La concesión de licencias á los emplea- 
dos de Hacienda para dentro de la Isla, por el tiempo 
que puedan darlas los Intendentes de Ultramar. 

9.'' El nombramiento de los empleados del ser- 
vicio de las oficinas administrativas de Hacienda, á 
propuesta de sus inmediatos Jefes, 

10.'' Las propuestas al Gobernador Superior ci- 
vil de todas las medidas que puedan mejorar el es- 

6 
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tado de la Hacienda j su Admini.^trarion para que 
aquella Autoridad, dé con su informe, cuenta de ellas 
al Gobierno. 

Art. 20. Serán funciones de examen y fenecimien- 
to de cuentas, las que con e?te objeto confiere al Tri- 
bunal la Real Cédula de 30 de Abril de 1855, 

CAPITULO ?f 

Relation de las dependencias de Hacienda. 

Art. 21. El Gobernador Superior civil despacha- 
rá con el Intendente todos los asuntos en que aque- 
lla Autoridad deba ejercer las funciones menciona- 
das en los números 2.^ 3.^ 5.^ 6.^ 7,° 8." 9.° y 12.*» 
del art. IS,** de este Real decreto.. «En la misma for- 
ma despachará los asuntos á que se refiere el núme- 
ro 4 del mismo artículo, exceptuando solo cuando 
se trate del Intendente. 

Art. 22.** La suspensión propuesta de separación ó 
nombramiento interino del Intendente y los asimtos 
QVL que el Gobernador Superior civil deba ejercer las 
funciones mencionadas en los números !.• 10.** y 11." 
del artículo 18.° se despacharán por medio del Secre- 
tario del Gobierno Superior civil. 

Art. 23. El Intendente y el Secretario del Go- 
bierno instruirán en sus oficinas respectivas los expe- 
dientes que con arreglo á los artículos 21.* y 22.** de- 
ben presentar al despacho del Gobernador Superior 
civil, 

Art. 24.** El Intendento remitirá al Gobernador 
Superior civil para que esta autoridad pueda ejer- 
cer las funciones a que se refieren los números 
10.*" v 11.** del artículo 18.", estados trimestrales del 
resultado de la gestión, de la Hacienda pú)>lica y un 
índice semanal de las resoluciones que haya adopta- 
do en la semana anterior, expresiando las razones prin- 
cipales en que se funden. 
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Art 25." Cuando el Gobernador Superior civil crea 
conveniente examinar si ha llegado el caso de ejercer 
el Veto á que se refiere el número 11.° del artículo 
18,°, reclamará el expediente original á la Intenden- 
cia y resolverá esta cuestión por medio de la Secre- 
taría de Gobierno y oyendo á las x\utoridades y de- 
pendencias que juzgue oportuno. 

Art. 26. El Intendente despachará los asuatos de 
su competencia por medio de la Secretaría y de las 
oficinas especiales de la Administración de la Ha- 
cienda que estén á sus órdenes. 

Art. 27°. Los Jefes de las dependencias » centrales 
de Administración de la Hacienda instruirán en sus 
oficinas los expedientes á que dé lugar la gestión de 
los negocios que tengan á su cargo; y presentarán 
personalmente al despacho del Intendente todas las 
resoluciones definitivas y las de instrucción que pue- 
dan causar algún perjuicio irreparable á los particula- 
res ó a la Hacienda pública. 

Art. 28. Las órdenes ' que produz:can las reso- 
luciones á que se refiere el artículo anterior se co- 
municarán á quien corresponda por los Jefes de las 
dependencias Centrales que instruyan el expedien- 
te de que procedan. 

Art. 29.° Contra las providencias y resoluciones 
que dicten los Jefes de la Administración Central y 
los Administradores locales de Hacienda en las ma- 
terias de su peculiar competencia, podrá recurrirse 
al Intendente j>or la via administrativa. 

Art. 30. Las providencias del Intendente en 
materias Administrativas de Hacienda^ causarán 
estado; y serán apelables ante el Consejo de Ad- 
ministración de la Isla, siempre que la materia y el 
carácter de las mismas providencias permitan la via 
contenciosa. Cuando por razón de la materia ó el ca- 
rácter de las providencias administrativas del Inten- 
dente no proceda interponer contra ellas un recurso 
contencioso, podrá pedürse su reforma ó revocación 
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por la vía administrativa ante el Ministerio de Ultra- 
mar, 

Art. 31.** Las providencias que en asuntos de 
Hacienda dicte el Gobernador Superior ciyil^ en el 
ejercicio de las funciones de Gobierno, no serán ape- 
lables por la via contenciosa, y solo podrá pedirse su 
reforma ó revocación al Ministerio de Ultramar^ por 
la via gubernativa. 

Art. 32.° Las relaciones del Tribunal de Cuentas 
con el Gobernador Superior civil, con las demás au- 
toridades y funcionarios de la Isla y con el Tribu- 
nal de Cuentas del Reino^ lo mismo que que los 
recursos que puedan entablarse contra sus providen- 
cias, se arreglarán á lo dispuesto en la Ordenanza 
é Instrucción de 30 de Abril de 1855^ y demás dis- 
posiciones vigentes sobre esta materia. 

Art. 33.° La competencia de cada una de las de- 
pendencias administrativas de Hacienda y las relacio- 
nes que tienen entre sí, se determinarán por Reglamen- 
tos especiales conforme á las bases consignadas en 
el Apéndice adjunto núm, 1. ^ 

Art. 34.° El personal y los sueldos de las depen- 
dencias especiales de la Administración de la Ha- 
cienda, se arreglarán á lo dispuesto en el apéndice 
núm. 2. 

Dado en Palacio á 25 de Noviembre de 1863. — 
Rubricado de la Real mano. — El Ministro de Ultra- 
mar, Francisco Permanyer. 

De. R^al orden lo comunicó á V. E. con inclusión 
de copias de los apéndices núm. 1.° y 2.** que se citan, 
para su conocimiento y efectos correspondientes.-Dios 
guarde áV. E. muchos años. — Madrid 25 de Noviem- 
bre de 1863. — Permanyer. — Sr. Gobernador Supe- 
rior civil de la Isla de Cuba," 

Y acordado su cumplimiento he dispuesto se in- 
serte en la Gaceta oficial para conocimiento general. 
—Habana, Enero 21 de 18M.—Pominffo Duke. 



MINISTERIO DE ULTRAMAR. 



Apéndice nJíiii. 1.^ 

Bases para T/l formación de los reglamentos q.uc han de 
determinar la competencia y r*elaciones de cada una 
de la.s Dependencias especiales de la Administración de 
la Hacienda. 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL. 

INTENDENCIA. 

1.* El Intendente será el Jefe de la dirección 
inmediata y d^ la gestión^ de la Hacienda pública, 
y en este concepto ejercerá las funciones administra- 
tivas que se le confieren en el artículo 17 del Real 
decreto de esta fecha. 

El Administrador Central de Rentas y Estadís- 
ticas sustituirá al Intendente cuando este se halle 
ausente ó imposibilitado. 

A falta del Administrador Central de Rentas y 
Estadística sustituirá al Intendente el Administra- 
dor Central de Aduanas, 

C uando la ausencia ó imposibilidad del Inten- 
dente dure mas de dos meses, el Gobierno por sí ó á 
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propuesta del Goberna4or Superior civil^ nombrará la 
persona que juzgue mas apropósito pai'a ejercer este 



cargo. 



Kl Intendente, como Jefe de la Administración 
central, tendrá á sus inmediatas órdenes la Secreta- 
ría de la Intendencia, la Administración central de 
Rentas y Estadística, la Administración central de 
Aduanas,. la Administración de Loterías, la Conta- 
duría y la Tesorería. 

Los Jefes de la Administración central despa- 
charán con el Intendente y por sí mismos los asun- 
tos de su competencia en la forma que disponen los 
artículos 27 y 28 del Decreto de esta fecha. 

El Administrador central de Rentas y Estadísti- 
cas, el Administrador central de Aduanas, el Admi- 
nistrador de Loterías, el Contador^ el Tesorero y el 
Jefe de la Sección de asuntos contenciosos de la Se- 
cretaría de la Intendencia formarán el Consejo del 
Intendente en todos los casos en que deba oír su 
parecer con aiTeglo á lo que sobre este punto dis- 
pongan los reglamentos. 

El Jefe de la Secretaría de la Intendencia actua- 
rá como Secretario cuando se reúna el Consejo. 

El Intendente ordenará por sí mismo los pagos 
de la Administración central y delegará en los Jefes 
de los servicios especiales y en los Administradores 
locales de Hacienda publica, la facultad de ordenar, 
dentro de los límites de la distribución mensual de 
fondos y de los créditos abiertos á cada tino de ellos, 
los pagos que exijan sus respectivos servicios. 



SECRETARIA DE LA INTENDENCIA. 

2/ La Secretaría de la Intendencia recibirá, 
registrará y distribuirá la correspondencia dirigida al 
Intendente: 

Despachará la peculiar de la Intendencia^ lo 
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concerniente á los asuntos contencioso?», y los espe- 
ciales que el Intendente le encargue. 



ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE RENTAS, Y ESTADÍSTICA. 

S^ La Administración central de Rentas y 
Estadística tendrá á su cargo: 

1." La dirección de la gestión inmediata de las 
contribuciones é impuestos; 

De las Rentas Estancadas; 

De los bienes del Estado j 

De los ingresos eventuales. 

2." La redacción de las cuentas de Rentas pú- 
blicas, gastos y presupuestos por las contribuciones 
cuya Administración dirija. 

3." La formación de la Estadística general de 
la Isla. I 



ADMINISTRACIÓN CENTRAL DB ADUANAS. 

4.^ La Administración central de Aduanas ten- 
drá á su cargo: 

1.° La dirección de la gestión inmediata de es- 
ta Renta. 

2." La redacción de las cuentas de Rentas pú- 
blicas, gastos y prespuesto de Aduanas. 

3.** La formación de la Estadística de este ramo 
de la Hacienda. 



ADMINISTRACIÓN DE LOTERÍAS. 

5.^ La Administración de Loterías tendrá a su 
cargo la administración de esta Renta especial^ y ren- 
dirá las cuentas de Rentas públicas, gastos y presu- 
puestos en la forma que dispongan sus reglamentos. 



-so- 



CONTADURÍA. 



6.'' La Contaduría tendrá á su cargo; 

1.° La Dirección de la contabilidad! 

2.° La contaduría de Ja Administración econó- 
mica de la isla- 
Gomo Dirección de contabilidad; 

Dirigirá y regularizará la contabilidad de todos 
los servicios del Estado dentro de la Isla; 

Evacuará los informes qué se le pidan oyendo* 
á las secciones respectivas, y 

Recopilará la legislación de la contabilidad cíe 
todos los servicios. 

Como Contaduría de la Administración econó- 
mica; 

Redactará y presentará á la Intendencia los pro- 
yectos de presupuestos generales de gastos é ingre- 
sos; y los de distribucion> mensual de fondos. 

Llevará los libros diarios y mayores de Rentas, 
de gastos y del Tesoro; los especiales de presupues- 
tos y los de efectos timbrados; 

Reconocerá y liquidará los créditos que resulten 
contra la Hacienda por los servicios de la Adminis- 
tración central; 

Intervendrá todos los ingresos y pagos de Teso- 
rería procedentes de 

Ingresos. 
Por contribuciones é impuestos; 
Rentas estancadas, 
Aduanas, 

Bienes del Estado, 
Ingresos eventuales, 
Y operaciones del Tesoro. 

Pagos. 
Por Gracia y Justicia. / 
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Hacienda^ 

Guerra, 

Marina, 

Gobernación, 

y Fomento, 

por atenciones de la Península^ 

Santo Domingo y Femando Poo; 

y por operaciones del Tesoro. 

Rendirá las cuentas generales de tientas públi- 
cas y de presupuestos y de gastos públicos y presu- 
puestos. 



tesorería. 

7.^ La Tesorería tendrá á su cargo: 

La custodia y situación de los caudales públicos, 

La creación de fondos, 

El pago de las obligaciones del Estado^ consig- 
^ nadas en el presupuesto de gastos; 

Y llevará sus libros y rendirá la cuenta general 
del Tesoro en la forma que dispongan las leyes y re- 
glamentos de contabilidad pública. 



ADMINISTRACIÓN LOCAL. 

ADMINISTRACIONES LOCALES DE RENTAS Y ADUANAS. 

8,* Las Administraciones locales de Rentas y 
Aduanas tendrán á su cargo^ bajo las órdenes de sus 
Jefes, la gestión inmediata de sus respectivas Ren- 
tas. 

En este concepto: 

Reconocerán y liquidarán los derechos que, en 
sus demarcaciones y por los ramos que cada una ad- 
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ministre, aparezcan en favor ó en contra de la Ha- 
cienda: 

Recaudarán las contribuciones é impuestos; 

Ordenarán y pagarán por delegación los gastos 
de sus dependencias y los aemas que la Intendencia 
les ordene, y 

Rendirán las cuentas particulares de Rentas pú- 
blicas, Grastos públicos y Tesoro, 

Las Admmístracioues locales» dependerán inme- 
diatamente: ' 

Como Administradores del impuesto, de las Ad- 
ministraciones centrales de Rentas y Estadística, 
Aduanas y Loterías. » 

Como Depositarías, de la Tesorería. 

Y como oficinas de Contabilidad, de la Conta- 
duría. 



COLECTURÍAS 01 RENTAS. 

9-' Las Colecturías tendrán á su cargo, bajo la 
dependencia inmediata de las Administraciones loca- 
les: 

Í.° La expendicion del papel sellado, de los do- 
cumentos de giro, de los de policía y de todos los de- 
mas que produzcan una renta á favor del Tesoro. 

2,*» La venta de los billetes de la Lotería. 

Los Colectores de Rentas satisfarán al contado, 
el importe de los efectos que reciban de los almace- 
nes de la Hacienda ó prestarán fianza para responder 
de su valor. 

La Administración Central señalará para cada 
una de las clases de efectos que vendan los Colecto- 
res, el tanto por ciento con que estos han d^ ser re 
tribuidos. 

Las colecturías de Rentas se sacarán á subasta 
pública y se concederán al mejor postor. 
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COLECTURÍAS DE ADUANAS. 



10/ Las Colecturías de Aduanas tendrán i su 
cargo, bajo las órdenes inmediatas dé las Administra- 
ciones locales de que dependan» el despacho de las 
Aduanas de los puertos en que se hallen situadas. 

Madrid 25 de Noviembre de 1863. — Aprobado 
por S. M. — Permanyer. 

Es copia. — El oecretario5 — José VaUs y Puig. 



MINISTERIO DE ULTRAMAR. 



Apénd ice Dum . 3. ^ 

Personal y sueldos de las Dependencias especiales de la 
Hacienda ptibUea. 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL. 

INTENDENCIA. 

Un Intendente^ Jefe Superior de Ac^minis- 

tracion.. -. •. 20000 



SECRETARIA DE LA INTENDENCIA. 

Un Secretario^ Jefe de Adtninistracion de 

tercera clase .... _' * « . 4000 

Un Jefe de negociado de «egunda idem le- 
trado *. 3000 

Dos Oficiales primeros, uno de ellos letra- 
do, A 1800.,. ,. „ 3600 

Un Oficial segundo idem Archivero 1600 

Un id. id. id 1400 
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Cinco JEscribientes primeros, segundos y 
terceros á 800, 700, 600, 500 y 400 



3000 



Servicio. 



Un portero 

Dos mozos, áSOOy 180, 



«00 
480 



17680 



ADMINISTRACIÓN CENTRAL BE RENTAS Y ESTADÍSTICA. 

Un Administrador, Jefe de Administración 

de primera clase .- 6000 

Un Jefe de negociado de segunda clase^ 
dos de tercera y dos Oficiales primeros, 
Jefes de las Secciones, uno á 3000, dos á 
2500 y dos á 2000 12000 

Catorce Oficiales primeros, segundos y ter- 
ceros, uno á 1800, otro á 1600 dos á 1400 
cualroál200y seisá 1000 17000 

Veinte y cuatro Escribientes primeros, se- . 
gundos y terceros, uno á 900^ otro á 800 
d(ís á 700, cuatro á 600, seis á 500, y 
diez i 400 .„ 12500 

Servicio. 

Un portero ...• o-- -^-. - 400 

Dos mozos á 180 360 

48260 
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ADMINIStRACION CENTRAL DB ADUANAS. 



Un Administrador^ Jefe de Adminiíitracion 

de primera clase. -^ 6000 

Dos Jefes de negociado denegunda y terce- 
cera clase y un Oficial primero, Jefes de 
las secciones, á 3000, 2500 y 200 7500 

Diez Oficiales primeros^ segundos y terce- 
ros, unoá 1800, otro á 1600, otro á 1400 
otro á 1200 y seis á 1000 12000 

Doce escribientes primeros, segundos v ter- 
ceros, uno á 900, otro á 800, otro á 70Q, 
otro á 600, dos á 500 y seis á 400 6400 



Servicio. 



Un portero - - 400 

Dos mozos á 180 - : 500 

32660 



ADMINISTRACIÓN DE LOTERÍAS. 



Un Administrador Jefe de Administración 

• de segunda clase 5000 

Un Contador Jefe de negociado de prime- 
ra clase , 3500 

Un Tesorero Jefe de negociado de segun- 
da clase 3000 
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Ocho oficiales segundos y terceros de Ha- 
cienda, dos á 1400, dos á 1200 y cua- 
tro á 1000 - 9200 

Doce Escribientes primeros^ segundos y 
terceros, uno á 900, otro á 800, otro á 
700, tres á 600, tres á 500 y tres á 400. 6900 

Cinco marcadores, uno á 900, otro á 700, 

otro á 500 y dos á 400 2900 

Escribano de la Renta . ^ ^ - 300 



Servicio. 



Dosporterosá 400 800 

Un mozo de oficio 800 

Un sirviente 180 



CONTADURÍA* 



32080 



Un Contador Jefe de Administración de 

primera clase 6000 

Tres Jefes de negociado de primera, se- 
gunda y tercpra clase, y im Oficial pri- 
mero, Jefes de las Secciones á 3500, 
3000, 2500 y 2000 11000 

Catorce Oficiales primeros, segundos y ter- 
ceros, uno á 1800, uno á 1600, dos á 1400 
cuatro á 1200 y cinco á 1000 16000 

Un Oficial de tercera clase, Archivero 1000 

Veinte y tres Escribientes primeros, se- . 
gundos y terceros, uno á 900, dos á 800, 
dos á 700, cuatro 6 600, seis á 500 y ocho 
á 400 , : 12600 
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Servicio. 



ün portero - 400 

Dos mozos á 300 600 

Dos sirvientes á 180 360 



47860 



TESOREBU. 

ün Tesorero general, Jefe de Administra- 
ción de primera clase 6000 

ün Cajero __ 2000 

Seis Oficiales primeros, segundos y terce- 
ros, uno á 1800, otro á 1600, ©tro á 1400, 
otroá 1200 y dos á 1000..'. ..-•-. 8000 

Ocho Escribientes primeros, segundos y ter- 
ceros, 'cinc© á 900 800, 600 700 y 500 y 
tres á 400.. 4700 



Servicio. 



Ün portero '. 400 

ün mozo - 300 

21400 
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ADMINISTRACIÓN LOCAL. 



ÁDMINISTltÁbtaKtiS tOCALfiS DE BENTAS. 

PRIMERA CLASB. 

Un Adminifltradot depositario, Jele de Ad- 

miaistntcion de segunda clase 500G 

Un Contador Jefe de negociado de segon- 
daclase. _ 3000 

Ocho oficiales primeros, segundos y terceros 
de Hacienda, cuatro á 1800, 1600, 1400, 
y 1200 j cuatro á 1000 10000 

Diez Escribientes primeros, segundos y ter- 
ceros, cinco á 900 800, 700 600 y 500 y - 
cinco á 400 .'_— 5500 

Un guarda-ahnacen, Oficial primero de Ha- 
cienda 2000 



Servicio. 



Un portero 400 

Dos sirvientes á 180 360 

26260 
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SEGUNDA CLASE. 



Matamos. , • 

Un Administrador depositario, Jefe de ne- 
gociado de tercera clase. 2500 

Un Contador, Oficial primero^ de Hacienda. - 2000 

Cuatro Oficiales segundos y terceros, uno á 

1400 otro á 1200 y dos á 1000 4600 

Ocho escribientes primeros, segundos y ter- 
ceros, cinco á 900,800, 700, 600, y 500 
y tres /á400 ^ .•„.• 4700 

^ Servicio. 

Un portero .. 300 

Un mozo de oficio 200 

ün sirviente 180 

14480 



TERCERA GLASÉ" 



Santiago de Cuba y Vülaclara. 



Ün Administrador depositario, Oficial pri- 
mero de Hacienda. • ., ....... 2000 

Un Contador, Oficial segundo 1600 



— íl— 

Tres Oficiales segundos y terceros de Ha- 
cienda á 1400, 1200 y 1000.. -. 3600 

Seis Escribientes 'primeros, segundos y 

terceros á 900, 800, 700, 600, 500 y 400 3900 

Servicio, 

Un portero , - 300 

ünsirviente -- 180 

11580 
2 

23160 



CUARTA CLASE. 
Pinar del Rio, Puerlo-Principey Trinidad. 

Un Administrador depositario^ Oficial pri- 
mero de Hacienda 1800 

Un Contador^ Oficial segundo de Hacienda. 1400 

Tres Oficiales terceros, uno á 1200, y dos 

á 1000..% -•..„ 3200 

Cuatro Escribientes segundos y terceros 
« 700, 600, 500 y 400 n 2200 

Servicio. 

Un portero 300 

Ünsirviente * • 180 

• . — — .— 

9080 
3 

27240 
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ADHINISTRACI0KS8 LOCALES DI iDUAKAfl. 



PRIMERA CLASE. 



Habana. 

Un Administrador depositario, Jefe de 

Administración de segunda cíase 5000 

Un Contador Jefe de Administración de 
terceraclase -• — - - 4000 

Diez y seis Oficiales primeros^ segundos y 
terceros de Hacienda, uno á 2000 otro á 
1800, otro 1600, otro 1400, tres á 1200 y 
nueve á á 1000 19400 

Veinte y cuatro Escribientes primeros, se- 
gundos y terceros, uno á, 900^^ dos á ^0 
treó á 700, cuatro á 600, seis á 500, y 
ocho á 400 — 13200 



Empleados periciales: 

Dos intérpretes á 2500 y 1200 , 3700 

Tees Inspectores, dos á 3600 y uno 4 3000. 10000 

Un Subinspector primer vista .,„ 3000 

Tres Vistas á 3000, 2500 y 2000 7500 

Cuatro auxiliares de Vista á 1800, 1600. 

1400 y uno ál200 6000 

Seis pesadores á 500 3000 

Cinco guarda-almacenes, uno á 2000 tres 

á 1800 y uno á 1000 8400 

Reguardo de Aduaneros .•.;.... .^^ .... 
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Sirvido. 



ün conseje .*.— ^*.,.. -^— . .i— 600 

Coatro porteros á 400 1€00 

Cuatro mozos á 300 1200 

Giittro sirvientes á 180 720 



87320 
SEGUNDA CLASE. 

Matanzas y Tantiago de Cuba. 

Un Administrador depositaiio, Jefe de ne- 
gociado de tercera clase ^-. 2500 

Un Contador^ oficial primero de Hacienda. 2000 

Cuatro Oficiales segundos y terceros de Ha- 
cienda uno á 1400, otro á 1200 y dos á 
1000. 4600 

Cinco Escribientes primeros, segundos y . 
terceros á 800, 700, 600,500 y 400.. 3000 



üoifíleadQS periciales. 

Un Intérprete 1200 

Un Inspector. 1800 

Un Vista primero 1200 

Un Guarda-almacén segundo Vista 1000 

Un Farmacéutico 500 

Dos pesadores á 600 1200 

Resguardo 4$ aduaneros • .... 
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Servicio. 
Un portero 


% 

. . . > 400 


ün mozo - . , 


..-, 300 


Dos sirvientes á 180 ... -- > . 


360 


• 


20060 
2 




40120 



TERCERA CLASE. 



Cárdenas y Cienfuegos, 

ün Administrador depositario Oficial pri- 
mero de Hacienda.-.. ... 2000 

Un Contador, Oficial segundo idem 1400 

Tres Oficiales terceros de Hacienda, uno á 

1200 y, dos á 1000 - 3200 

Cuatro Escribientes segundos y terceros á 

^ 700, 600, 500, y 400. 2200 

Empleados periciales, 

ün Intérprete. .. . ;. . .,.,.., IQOO 

ün Vista Interventor de almacenes 1200^ 

ün Guarda-almacén segundo Vista 1000 

Un pesador. ...•'.. .-i 500 

Resguardo de Aduaneros . 



^65- 



Servicio. 



Ün portero ...* 300 

Un mozo _... 200 

Un sirviente 180 



13180 
2 



26360 



. CUARTA CLASE. 



Trinidad Sagua y Nuevitas. 

Un Administrador depositario Oficial se- 
gundo de Hacienda -. , _^ 1600 

Un Contador, Oficial tercero idem... 1200 

Dos Oficiales terceros de Hacienda á 1000. 2000 
Dos Escribientes segundos y terceros á 

600y400: 1000 



Empleados periciales. 

Un Intárprete. • 800 

Un Vista primero , 800 

Un Guarda-almacén segundo Vista 700 

Resguardo de Aduaneros 



Servicia. 



Ü2>sirviente 180 

8580 
3 

25740 



QUINTA OLASE. 



Manmnillo 



ün Administrador depositario^ Oficial se- 
gundo de Hacienda , -'•--. 1400 

Un Contador, Oficial tercero idem ^ 1(>00 

Tres Escribientes primeros, segundos y ter- 
ceros, á 800, 600 y 400. 18^0 



Empleados periciales. 

Un Intérprete 600 

Un Vista primero 800 

Un Guarda-almacén segundo Vista . • ^ 600 

Resguardo de aduaneros . . . .^»... 
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Un portero.. 
Un sirviente 



Servicio. 



300 
180 

6680 



colecturías De aduanas. 



PRIMERA. CLASE. 

Caibarien, Gibara, Zaza y Guantánamo. 

Un Colector depositario. Oficial tei-cero de 

hacienda, con funciones de Vista. -..- 1000 

Un Escribiente primero que tendrá á su car- 
go la Contaduría. - - ... , 800 

Un Escribiente tercero . ^ 400 

Resguardo de Aduaneros; ^ 

Servicio, 

ün sirviente --«- , . 180 

2380 
4 

• 9520 
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SEGUNDA CLASE. 



Baracoa y Santa Crvz. 

Un Colector depoátario. Escribiente pri- 
mero con funciones de Vista 

Un Contador, Escribiente s^undo 

Bernardo de Aduaneros 

Servicio. 
Un sirviente 



800 
600 



180 



1580 
2 

3160 



Pertonal y sueldos del Resguardo di Aduanas Terrestre. 

Diez Celadores primeros á 1000 10000 

Treinta idem segundos á 800 24000 

Trescientos diez Aduaneros á 600 186000 

220000 

Marítimo. 

Diez y ocbo patrones á 400 7200 

Ciento cincuenta marineros á 300 45000 

52200 
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El Intendente, á propuesta del Administrador 
Central de AduanárS, distribuirá el personal del Res- 
guardo de Aduaneros entre las Administraciones lo- 
cales de Aduanas de la Isla en la proporción que 
exijan las necesidades del servicio. — Madrid 26 de 
Noviembre de 1863.— Aprobado por S, M,— Per- 
manyer — Hay una rúbrica- 
Es copia. — El Secretario, — José Valls y Puig, 
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Real orden de 21 de Diciembre de 1863 recotnendando la brevedad en lacons 
tiiucian de las Dependencias de Hacienda. 



Ministerio de Ultramar.— Excmo. Sr. — -A fin de 
facilitar el planteamiento de las reforiAa» introduci- 
das en la Administración 'de la Hacienda de esa Isla 
por el Real decreto de 25 de Noviembre próximo 
pasado y que en el plazo mas breve que sea posible 
empiecen á funcionar las dependencias del ramo, con 
arreglo á su nueva organización^ la Reina [Q. D. G,] 
se ha servido disponer que V. E. á propuesta de la 
Intendencia, oidos por esta los respectivos departa- 
mentoíí centrales: las constituya provisionalmente con 
el ))ersonal indispensable, escogiéndolo entre los em- 
pleados de mas aptitud y de mejor concepto que hoy 
sirven en ellas y dando cuenta á este. Ministerio pa- 
ra la confirmación á que haya lugar y la provisión 
de las plazas que resultaren vacantes. — De Real or- 
den lo digo á V. E. para su conocimiento y efectos 
correspondientes. — Dios guarde a V. E. muchos años. 
Madrid 21 de Diciembre de 1863.— Concha.— Se- 
ñor Gobernador Superior civil de la Isla de Cuba.'' 

Habana 20 de Enero de 1864.— Cúmplase^ sa- 
qúese copia y pase á la Sección respectiva á los efec- 
tos que correspondan. — Dulce, 
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Raal orden de 21 de Diciembre en oue se dispane que los pagarés sobre mora- 
torias de los deudores de Alcabala ingresen inmediatamenle en Tesorería. 



Ministerio de Ultramar.— Excmo. Sr.:— La Real 
orden de 6 de Junio del próximo pasado año de 1862. 
aprobando las reglas propuestas/ por la Intendencia 
general para la concesión de moratorias a los deudo- 
res por alcabala, no modificó ni suprimió ninguna de 
aquellas, debiendo por tanto tener todas igual y debi-^ 
do cumplimiento. En este concepto y en el caso de 
que las reglas 5, ^ y 6. ^ no hubieren sido cumpli- 
damente observadas, V. E, dispondrá lo conveniente 
para que la Intendencia general cuide de su realiza- 
ción, haciendo ingresar inmediatamente en Tesore- 
ría los pagarés de Rentas TeiTCstrés, como en las ci- 
tadas reglas se previene. — De Real orden lo digo á 
V. E. para su conocimiento y efectos correspondien- 
tes. — Dios guarde á V. E. muchos años. — Madrid 21 
de Diciembre de 1863. — Concha, — Sr, Gobernador 
Superior civil de la isla de Cuba. 

Habana 20 de Enero de 1864. — Cúmplase, sa- 
qúese copia y pase á la sección respectiva á los efec- 
tos que correspondan, — Dulce. 
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Renl orden de '-.S de Diciembre de '8«>3 en que se etlablecen reglas^ sobre mullas 
y comisos délas Aduanas de la Isla, 



Ministerio de Ultramar. — Excmo. Sr. — ^Vistos la 
certificación y estados producidos en 6 de Julio de 
1862 por esa Contaduría general de Hacienda, en 
cumplimiento de la Real orden de 20 de Febrero an. 
tenor, dictada con objeto de conocer los resultados 
prácticos de la de 1.^ de Marzo de 1860, clasifican- 
do las penas pecuniariaf^ que se imponen en las Adua- 
nas y determinando la distribución del importe de 
^ las multas y comisos en las mismas. Considerando 
que las actuales distribuciones adolecen del defecto 
de proporcionar á algunos de los partícipes emolu- 
mentos exajerados, que no se ajustan á la debida pro- 
porcionalidad y á la equidad porque deben regirse 
esta clase de retribuciones: Y considerando que la 
nueva organización dada á las dependencias de esa 
Isla que tienen á su cargo la gestión de la Renta de 
Aduanas, exije también una modificación en esta par- 
te de los Reglamentos en ellas vigentes, la Reina 
[Q/ D. G.] ha tenido á bien disponer que mantenién- 
dose en vigor la clasificación hecha por la citada 
Real orden de 1. ^ de Marzo de 1860 y habiendo de 
ingresar íntegras en el Tesoro, como hasta el presen- 
te, las njultas impuestas por informalidad en la do- 
cumentación, se observen, respecto á la distribución 
de las demás multas de dos y cuatro por ciento^ re- 
cargo de derechos y comisos^ las reglas siguientes: 

' Primera. La mitad del importe de las multas 
de dos y cuatro por ciento, del recargo de derechos 
y de los comisos, continuará adjudicándose al Te- 
soro. 
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Segunda. Con la otra mitad, que recaudará el 
Tesoro en la forma prescrita por la regla 6.% se cons- 
tituirá un fondo común que se distribuirá entre los 
partícipes á prorata de sus respectivos sueldos. 

Tercera. Serán partícipes: el Administrador 
central de Aduanas, los Administradores depositarios, 
los Contadores, los Inspectores, los Vistas, los auxi- 
liares de Vista y los Guarda-almacenes. 

Cuarta. Él máximun abonable á cada partíci- 
pe no excederá en ningún caso de la 'cantidad que 
por sueldo tenga consignada en presupuesto. 

Quinta, Trimestralmente se liquidará el fondo 
repartible y se abonará á cada partícipe su cuota, li- 
brando al efecto lo que á cada uno corresponda, den- 
tro de los límites fijados por la regla anterior y en 
los términos que establece la sétima de las presen- 
tes. 

§exta. Las multas de Aduana^ por cualesquie- 
ra de los conceptos por que se impongan se harán 
efectivos en el correspondiente papel del sello. 

Sétima, Se autoriza á la Intendencia para 
dictar, con arreglo á estas bases y dando cuenta al 
Gobierno, por conducto de V. E. las disposiciones ade- 
cuadas para el mas fácil y pronto cumplimiento de 
esta resolución, en la inteligencia de que . las sumas 
que aparecen ingresadas en papel de multas y corres- 
pondan á los partícipes, se librarán, con cargo al pre- 
supuesto de gastos y á la sección, capítulo y artícu- 
lo á que correspondan en concepto de ^* Disminución 
de Ingresos.' — 'De Real orden lo digo á V. E. para 
su conocimiento y efectos correspondientes.-^Dios 
guarde á V. E. muchos años. — Madrid 26 de Diciem- 
bre de 1863, — Concha. — Sr. Gobernador Superior ci- 
vil de la isla de Cuba, 

Habana 20 de Enero de 1864. — Cúmplase, sa- 
qúese copia y pase á la Sección respectiva a los efec- 
tos que correspondan. — Dulce, 



• REAL DECRETO 

DE 25 DE NOVIBMBBE DE 1863^ 

iuprimUndo dcu$rpod€ Carabineros dt Hatienda de esta isla y creando el de 

Aduaneros. 

Por el Ministerio de Ultramar con fecha 25 de 
Noviembre último se me dice lo que signe: 

"Excmo, Sr.: — La Reina [Q. D. Q,] se ha dig- 
nado expedir el Real decreto siguiente: 

Atendiendo á. las razones que Me ha expuesto 
el Ministerio de Ultramar y de acuerdo con el Con- 
sejo de Ministros^ he venido en decretar lo siguiente: 

Artículo 1." Se suprime el cuerpo de Carabi- 
neros de Hacienda de la isla de Cuba. 

Art. 2.* Para desempeñar el servicio de Adua- 
nas que prestaba este cuerpo^ habrá el número de 
Celadores^ Aduaneros, Patrones y marineros expre- 
sados en el apéndice número 2 que acompaña al Real 
decreto sobre organización de las dependencias ad- 
ministrativas de Hacienda. 

Art 3.* El Intendente á propuesta del Admi- 
nistrador Central de Aduanas, distribuirá los Cela- 
doresi Aduaneros, Patrones y marineros, entre las 
Administraciones locales de Aduanas de la Isla, en 
la proporción que exijan las necesidades del servicio. 

Dado en Palacio á 25 de Noviembre de 1863. — 
Rubricado de la Real mano. — El Ministro de Ultra- 
mar, Francisco Permanyer. 

De Real orden lo comunicó á V. E. para su cono- 
cimiento y efectos correspondientes." 

Y acordado su cumplimiento lo traslado á V. S. 
á los mismos fines. — Dios guarde á V. S. muchos años. 
— Habana, Enero 21 de 1864 — Domingo Dulce, — Se- 
ñor Intendente general de Hacienda* 
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